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Domnule presedinte,

fn conformitate cu prevederile art.  111  alin. (1) din Constitutie §i in
temeiul art. 251it. b) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleaz5 urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

re;fe;I.Ttol   La   propunerea   legislativd   privind   protectia   profesionald   §i
stimularea  stabilitdtii  personalului  din  Ministerul  Educatiei,  Lriljratia de
domnul deputat PSD Andrusc5 Lucian-Nicolae (Bp. 743/2025).

I. Principalele reglementari

Initiativa   legislativa   are   ca   obiect   de   reglementare   protectia
profesionala Si stimularea stabilitatii personalului din Ministerul Educatiei,
propunandu-se  completarea  cadrului  normativ  general  aplicabil  funcfiei
publice Si personalului contractual, cu urmatoarele aspecte:

-protecfia juridic5 Si cheltuielile cu aceasta;
-   formarea profesionala;
-    mobilitatea si organizarea timpului de munca;
-    neutralitatea politica;
-evaluarea profesional5 Si clauze anti-privilegii.

11. Observatii

1.  Legislatia   in   vigoare,   in    special    Orczo7ccz#,fcz    dc    #rge77,Z6   cz
Guverralui nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu modificdrile  Si



completdrile   ulterioare,  regle;r[i:enheErzia  principiile  f :unctiei   publice   giv
instituie mecanisme concrete de protecSie juridic5, stabilitate profesional5,
neutralitate  politica  sau  organizare  flexibila  a  muncii,  astfel:  dreptul  1a
protecfia  legii   este  prev5zut   la  art.   427;   aspecte  privind   stabilitatea
profesionala  reg5sim  la  art.  373  lit.  i)  Si  la  art.  4651;  aspecte  privind
neutralitatea politica sunt prevazute la art.  457 alin.  (1) lit.  d); prevederi
referitoare la organizarea flexibil5 a muncii regasim la art. 374 alin. (3) -
(11)    Si    art.     3741.     Prim    urmare,     este    incalcat   prz.77czZ7z.z4/    a/7zz.cz.f4Zz.z.
reg/eme77fdrz.I. f7z 777cz/erz.e, prevazut la art.  14 alin. (1) din I;egecz  7zr. 24/2000

privind   normele   de   tehnicd   legislativd   pehiru   elaborarea   actelor
normative, republicatd, cu modif icdrile Si completdrile ulterioare, deoa:Iece
aspectele  care  se propun  a fi reglementate  sunt deja prev5zute in  Coc7a£/
administrativ.

Solutiile  legislative  preconizate  nu  respecta  normele   de  tehnic5
1egislativa cuprinse la art.  6 alin.  (1) teza 1[,1a art.  8 alin.  (4) teza 12 Si la
aLrt. 36  alin.  (1)  din Legea nr.  24/2000,  §±, inp+ice, principiul  legalitd,tit,
prevazut  la  art.  1  alin.  (5)  din  Co72sfz.fz4Zz.e,  in  componenta referitoare  la
calitatea  legii,  normele  propuse  fiind  incomplete,  1ipsite  de  eficacitate
juridica Si ramanand la nivel pur declarativ.

Proiecrful  legjistedIV   ^+nealch  principiului   egalitdtii   de   tratament,
consacrat  de  art.  16  alin.  (1)  din  Co77s'/z.Za£,fz.e,  deoarece  m5surile  propuse

pentru   personalul   din   Ministerul   Educatiei    Si   Cercetarii   nu    sunt
argumentate,  iar,  in  lipsa  argumentfrii,  nu  se  justifica  reglementarea
acestora.

2. Potrivit dispozifiilor art. 6 alin. (1) Si ale art. 31 alin. (1) din I,egecz
7z7'. 24/2000, solutiile pe care le cuprinde propunerea legislativa trebuie sa
fie  temeinic  fundamentate,  iar  instrumentul  de  prezentare  Si  motivare
trebuie sa includa motivul emiterii actului normativ, respectiv cerintele care
reclam5  interventia  normativa,  cu  referire  speciala  la  insuficientele  Si
neconcordantele reglementirilor in vigoare, principiile de baza Si finalitatea
reglementirilor  propuse,   cu   evidentierea  elementelor  noi,   concluziile
studiilor,   1ucr5rilor   de   cercetare,    evalu5rilor   statistice,   referirile   la
documente  de  politici  publice  sau  la  actul  normativ  pentru  a  caror
implementare este elaborat respectivul proiect.

De asemenea, propunerea trebuie sa includa impactul socioeconomic,
impactul  financiar  asupra bugetului  general  consolidat,  impactul  asupra
sistemului juridic, consultarile derulate in vederea elaborarii proiectului de
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act normativ, organizatiile Si specialistii consultati, precum Si activit5tile de
informare publica.

Referitor la normele de tehnic5 1egislativa,  Curtea Constitutional]  a
stall:at urmffTtoarehe ..,, desi normele  de tehnicd legislativd in ou valoare
constitutionald, Curtea a constatat cd prim reglemehiarea acestora ou frost
impuse  o   serie  de  criterii  obligatorii  pentru  adoptarea  oricdrui  act
normativ, a cdror respectare este necesard pehiru a asigura sistematizarea,
unif icarea Si coordonarea legislatiei, precun §i continutul §i forma juridicd
adeevate pentru fiecare  act normativ. Asifel,  respectarea acestor norme
concurd la asigurarea unei legislafii care respectd principinl securitdfii
raport^urilor juridice, avdnd cla.ritatea §i previzibilitqtea necesard" .

In  acest  context,  semnalam  c5  Exp#7ze7'ecz  c7e  77qofz.ve  nu  respecta
structura prev5zuta de dispozitiile ante-menSionate, intrucat nu sunt indicate
lucrarile de cercetare, evaluarile statistice, referirile la documente de politici
publice  Si  nu  sunt  indicate  consultarile  derulate  in  vederea  elabor5rii
proiectului de act normativ, organizatiile Si specialistii consultati, precum
Si activitatile de informare public5.

De asemenea, la sectiunea a II-a CoJ7Zexf fz. 7zeceSz.fczze din Expa£7?erecr
c7e 77eozz.ve,  referitor la „perso7zcz/"/ czc77#z.7zz.Jzrcrfz.1; "  din cadrul Ministerului
Educatiei   Si   Cercetini,   semnal5m   ca,   potrivit   ffof6r6rz.z.   Gz,fi;er##/"z.
72r. 73//20242, aceast5 categorie de personal nu exista in cadrul Ministerului
Educaftie;[§js?::i::itr:i.iaaf]rmatiapotrivitcareia„£egz.s/a,Zz.oge#ero/Gf"

vigoare, ^m special Codul administrativ, reglementeazd principiile functiei
publice,   ^lnsd  rm  institute  mecanisme   concrete   de  protectie  juridicd,
stabilitate  profesionald,  neutralitate  politicd  sou  orgahizare foexibild  a
#ca£77cz-z. " , preciz5m c5 aceasta este eronat5, intrucat toate aceste aspecte sunt
clar stabilite in Coc7c// 4c7772z.73z.szrcz/z.v3.

La Sectiunea a III-a - Impact financiar din Expa£77erecz c7e 77zoZz.ve,  se
sustine  ca  aplicarea initiativei  legislative „ 7zz¢  z.#7p/z.cd #7cz/.or67`z. scz/czrz.cr/e,
rm  presupune  crearea  de  posturi  not  si  rm  necesitd  alocdri  bugetare
safp/z.z7ze7zfczre ", insa daca nu exista impact bugetar, inseamn5 c5 activitatea

pe care o desfasura in prezent personalul vizat, in masura in care se introduc
sarcini noi, va fi extins5, cu toate ca drepturile salariale nu cresc.

La   Secfiunea  a  IV-a   Corel5ri   legislative   Si   compatibilitate   din
Expunerea de motive, se;r[iri:aha:rm cia, tiflrrm:2IFla ,, Initiativa este compatibild

1  Decizia nr. 448 din 29 octombrie 2013
2privind organizarea si f unctionarea Ministerului Edueafiei Si Cercetarii, ou modiif ilcdrile §i completdrile ulterioare
3 art. 427, art. 373 lit. i), art. 465]  , art. 457 alin. (1) lit. d), art. 374 alin. (3) -(11) si art. 374]  din Codul Administrativ



cu   legislatia   Uniunii   Europene"   are   caralcter   geneho   sti   bed:zIledIV,
ne^mtelegandu-se  in  ce   sens   initiativa  legislativ5  este  compatibila  cu
legislatia Uniunii Europene Si nici care sunt prevederile in vigoare vizate.

3. Semnal5m ca potrivit art. 6 alin. (1) teza I din fegecz 72r. 24/2000:
Proiectul de act normativ trebuie sd institute reguli necesare si swficiente

si  posibile  care  sd  conducd  la  o  cat  mat  mare  stabilitate  si  eficientd
legislativd" , trut. 8 ahilri. (4) te;zaL. „Textul legislativ trebuie sd f ie f ;ormulat
clar, fouehi si inteligibil, ford dificultdti sintactice Si pasaje obscure sou
echivoce"  §±  a;rt.  36  all.n.  (I)  din Legea  nr.  24/2000  ,,Actele  normative
trebuie redactate ^mtr-un limbaj  si  stil juridic  specif iic  normativ,  concis,
sobru. clar Si precis, care sd excludd orice echivoc, ou respectarea strictd
a regulilor gramaticale Si de ortograf ile" .

De   asemenea,   potrivit  art.   14   alin.   (1)   din  fegecz  7zr.   24/2000
Reglemehidrile  de  acelasi nivel  Si  av@nd acelasi  obiect  se  caprind,  de

7~ega£/6,  f7zzr-#77  sz.77gafr  czcZ  72o7~77cczZz.v ".  Astfel,  invedefam  c5 prin  inifiativa
Leg;IstedIV-aL  es;te  ^rmcttlhoat  principinl  unicitdtii  reglementdrii  ^in  materie,
intrucat  aspectele  ce  se  doresc  a  fi  reglementate  sunt  deja prev5zute  in
Coc7c£/ czc777€z.7".sZ7`czfz.1;.  fn plus,  se incalca Si  art.  16  din fegecz 7zr.  24/20004,
deoarece  se  instituie  paralelisme  sau  contradictii  prin  textele  propuneri
(spre exemplu, protecfia juridic5, a se vedea art. 3 din initiativa legislativa,
este reglementata la art. 427 din Coc7a£/ £4c7777z.7zz.sfrczzz.vJ.

Punctual, precizam urmatoarele :
- 1a art.  1  al initiativei legislative, sintagma „ cczc7rc4/ 72or#cczfz.v ge73ercz/

aplicabil  functiei   publice   §i   personalului   contractual"   eshe  nec]2rrfa,
ne^mtelegandu-se ce acte normative au fost avute in vedere;

-  1a  art.  2  alin.  (2)  al  iniSiativei  legislative,  se  foloseste  impropriu
stlrrrfugr[i:a ,,pentru care existd reglemeutdri legale specif ice" ;

- semnal5m lipsa de claritate a normelor propuse de art. 3 al initiativei
legislative.  fn  acest  sens,  cu  titlu  preliminar,  mentionin  c5  dreptul  la

J ART.16 ENitarea paralelismelor

jn procesul  de  legiferare  este  interzisd  instituirea  acelorasi reglementdri  in mat  multe  articole  sau  alineate  din
acela§i act normativ  ori ^in cloud sani mat i"lte acte normative.  Pentru sublinierea unor  conexiuni legislative se
utilizeazd norma de trimitere.
jn cazul existentei unor paralelisme acestea vor fi ^inldiurate fie prin abrogare, fie prin concentrarea materiei -in
reglementdri unice.
Se  supun  procesului  de  concentrare  in  reglementdri unice  §i  reglementdrile  din  aceeasi  materie  dispersate  -in
lfgislatia^lnvigoare.
Intr-un act normativ emis pe baza si in executarea altui act normativ de nivel superior rm se utilizeazd reprodiicerea
unor dispozitii din actul superior, fiind recomandabild mimai indicarea textelor de referinfa. fn asemenea ca-zuri
preluarea unor norme in actul irferior poate f i f aacutd m{mai pentru dezvoltarea ori dctalierea sohafiilor din actul de
bazd.
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:[ra°rt;:£iaa[£ee8]£:beos::t.Pi:Vpa#vae#.ef52£#dffd#zdaffltz:#|:{Z.:io:::te:na:
se infelege dac5 asistenfajuridic5 este gratuita, intrucat, desi din alin. (1) al
art. 3 ar rezulta astfel, prin utilizarea sintagmei „ czsz.gz4rczff c7e z.77£Zz.Zz¢,fz.e ", la
alin.  (2) al art.  3  sunt prevazute situatii in care aceasta nu se acord5.  De
asemenea, precizin c5, desi la art. 3 alin. (1) din propunere se menfioneaza
faprfill ctal ,,asistenta juridicd rm se acordd ^zn situatiile ^m care se constatd
existenta  relei-credinte  sou  sdrvdrsirea  unei  fapte  penale" ,  I;ex]wi  es;rfe

:::Ls::'tenaecfi:±s:ga:;%Lcet:;LP:art±:ca:P=:tdealftra::rEppi:rs:°p=:t:::::::::1::e:1:
invederin ca se poate aduce atingere prezumtiei de nevinovatie, „ exz.sfe7z,Zcz
re/ez. -   c7-ec7z.77,fe " putand fi stabilita doar printr-o hotirare judecatoreasca
definitiva,  deci  la  un  moment  ulterior  celui  necesar  acord5rii  asistenfei
juridice;

- referitor la art.5 al inifiativei legislative, invederin ca reglement5ri

privind formarea profesional5 exista in  Coc7z4/ czc7"z.7zz.szrczzz.v la art.  458  Si
459, iar, potrivit art. 551  alin. (3) din Codul administrativ, dispozifiile art.
458  se  aplic5 in mod  corespunzator Si personalului  contractual.  fn plus,
precizin c5 s-ar fi impus eliminarea alin. (2), participarea la programele de
formare  profesionala,  perfectionare   sau   certificare  neputind  constitui
criteriu   de   evaluare,   institutiile   fiind   obligate   s5   asigure   formarea
profesionala;

-    in  ceea  ce  priveste  art.  6  al  initiativei  legislative,  se]rmal5m  ca
solutiile   legislative   preconizate   incalc5  p7`z.77czZ7z.a£/   77ec7z.sc7.z.77qz.7zarz.z.   f77Zre

functionarii publici §i personalul  contractual, drat Fin!d ctaL, de lege lata,

t¥:Cet]£:[nc::£inpcT::i:£F:=]Pi:ani:fi;Cafuaz=edd:c#:r£±£a::e[sattsrea:sS,fe='efte£:tn¥mmc°at,£¥:I--I

jurisprudenta sa5, Curtea Constiquionala a statuat c5: „prz.J7czZ?z.#/ ego/z.ft5,Zz.z.
presupune instituirea unui tratament egal pehiru situatii care, ^i,n f unctie de
scopul urmdrit,  rm sunt  diferite.  De  aceea el rm exclude  ci,  dimpotrivd,
presupune   solutii   diferite  peutru   situatii   diferite.   In   consecinfd,   un
tratameri,I   diferit   rm   poate  fi   door   expresia   aprecierii   exclusive   a
leginitorului,  ci trebuie sd se justifice rational, ^un respectul principiului
egalitdtii cetdfendor ^un f eta legit si a autoritd¢ilor publice (Decizia Plenului
Curfii Constitwtionale iur.  I  din 8 fchruarie  1994, publicatd ^m Monitorul
Ofilcial al Rom@yliei, Partea I, nr. 69 din 16 martie 1994) . Tocmai de aceea,
aplic@nd aceste considerente de principin la speta de fdyd, solutia pehiru

5  Decizia nr. 203/2025
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^indepdrtarea   stdrii   de   neconstitwfionalitate   rezultatd   din   conditiile

dif erentiate de acces la f unctiile de condIAcere ^i,n magistraturd, pe criterinl
functiei detinute dapd 1990, anterior intrdrii ^in magistraturd, prevdzute de
textul  de  lege  critical,  rm  poate  fi  dec@t  constatarea  existentei  unei
inegali_tdti, contrare prevederilor art.16 alin. (1) §i (3) din Constitwfie.

I ncalcarea principiului  egalitdtii  cif ecteazd ^insu§i  individul,  acesta
fiind  evaluat  §i plasat,  ^i,n baza unor  criterii  arbitrare,  intr-o  pozitie  de
inf ;erioritate" ;

-referitor la art. 7 al initiativei legislative, precizam c5 aspecte privind
organizarea timpului de munc5 sunt dej a prevazute in Coc7a£/ czc7mz.77z.sfrczzz.i;,
^TrL Codul muncii stl^Tr\ Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii

detelemuncd,cumodificdrile§icomp|etdrileulterioare,tax:fueheprecoirz;a:rfe
generand   paralelisme   legislative.   in   baza   prevederilor   art.   374   din
Ordonanta de urgentd a Gavernului nr. 57/2019 , raporfur.ile de se;Iviein ale
functionarilor publici se pot exercita Si in regim de telemunc5, in condifiile
prevazute   de   Coc7c¢/   czc7#zz.7zz.sZ7~czfz.v,   precum   Si   in   regim   de   munca   la
domiciliu,    potrivit   prevederilor   fegz.z.   72r.    J3/ZOOS,    repz/b/z.ccz£6,    ca£
#€odz/Zcdrz./e   Fz.    co77cp/ezd7.I./e    z£//erg.oczre.    Conducatorii    autoritatilor    Si
institufiilor publice stabilesc prim act  administrativ  structurile  din  cadrul
acestora,  activitatile,  precum  Si  posturile  pentru  care  se  poate  aproba
desfasurarea activitatii in regim de telemunca. Durata activitafii desfasurate
in regim de telemunca nu poate dep5Si 5 zile pe luna. Functionarii publici
pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de telemunca
sunt  cei  care  se  incadreaza  in  prevederile  art.  374  alin.  (8)  din  Coc7ac/
administrativ.,

-precizam c5 art. 8 alin. (1) al initiativei legislative are caracter pur
declarativ, nefiind prevazuta in concret modalitatea prin care personalul de
la  art.  2  beneficiaz5  de  protectie  impotriva  formelor  de  presiune  sau
condifionare  politica.  De  asemenea,  alin.  (2)  are  caracter  superfluu  in
contextul existenfei prz.72czZw.a//"z. egcz/z.f6,fz.z. f77fre cef6,Ze77z. (art. 4 alin.  (2) din
Constitwtie), a. principinlui nediscrimindrii (art. L6 tiflrL. (I) dirL Constitutie,
care se aplica Si in cadrul raporturilor de munc5), precum Si a prevederilor
art.  5  alin.  (2),  art.  591it.  a)  Si  159  alin.  (3)  din  Coc7a£/ 773a£77cz.z. Si  ale art.  2
erhilrL.  (I)  din Ordonanta  Gavernului  nr.  137/2000  privind prevenirea  Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- mention5m ca textul de la art. 9 al initiativei legislative este inutil,
deoarece face trimitere la dreptul comun;

fn   ceea   ce   priveste   evaluarea   performanfelor   individuale   ale
functionarilor  publici,  aceasta  se  realizeaza  in  conditiile  mentionate  la
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trut.   485   din   Ordonanta   de   urgentd   a   Gavernului   ri:r.   57/2019,   stl
A4ezoc7o/ogz.ez. din anexa nr. 6 1a aceasta.

De asemenea se poate observa ca propunerile de reglementare conduc
c5tre  instituirea  unor  norme  derogatorii  de  la  normele  generale  pentru
functionarii publici din aparatul central, inspectoratele Scolare Si institutiile,
agentiile Si structurile din cadrul Ministerului Educatiei Si Cercetirii, creand
o categorie speciala de functionari publici, desi intentia de reglementare nu
este aceasta.  Totodata, propunerea legislativa are ca intentie completarea
Coc7z4/"z. czc777#.7#.sfrczzz.v de§i nu se incadreaza in tipologia legislatiei muncii
sau reglementirilor de drept comun civile, administrative sau penale;

-semnalam ca denumirea marginala a art.10 al initiativei legislative

„ C/crz4z6 cz77Zz.-p7.z.1;I./egg.z. " este incorecta, 1egile cuprinzand norme, nu clauze.
La textul preconizat, preciz5m ca faptul de a nu institui privilegii nu

se   afirm5,   ci   rezulta   din  normele   propuse,   nefiind   cazul   initiativei
legislative,  iar,  totodat5,  constatam  ca sintagma „ A4dsafrz./e  z.7zsZz.fafzte prz.7e

prezenta lege ... rm derogd de la regiryul general al funcfiei publice" ou
este corecta, intrucat uncle norme propuse chiar deroga de la dreptul comun
(spre  exemplu  art.  3  alin.  (2)  deroga  de  la  art.  427  alin.  (3)  din  Coc7a£/
czc7fflz.7zz.szrczfz.1/,  art.  6  alin.  (1 )  deroga de  la art.  506  din  Coc7a£/ czc777qz.72z.s'Z7'crzz.1;,

art. 7 alin. (2) deroga de la art. 374 alin. (8) lit. a) din Coc7a£/ czc7fflz.72z.s'/7'czZz.v).
De asemenea, in confomitate cu prevederile art. 3 65 din Orc7o77cz7z,Zcz

c7e %rge7z,Zd cz Ga/ver7?a//"z. 7zr. j7/20J9, partea a VI-a, Statutul functionarilor

publici,    confine    prevederi    aplicabile    personalului    contractual    din
administratia publica Si  evidenta personalului  platit din  fonduri  publice,
reglementand nome generale privind:

„a.)  reginul  general  al  raporturilor  juridice  dintre  funcfionarii
publici Si autoritdtile Si institurtiile publice prevdzute la art. 369 ;

b.)  regimul  specific  al  personalului  cohiractual  din  administratia
publicd;

c.) asigurarea evidenfei personalului pldtit din f ;onduri publice. "
Totodata,  dispozitiile  cuprinse  ^m  respectiva  parte  se  aplica  atat

autoritatilor  Si  institutiilor publice,  precum  Si  altor persoane juridice  in
cadrul cirora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cat Si functionarilor publici, personalului angajat cu contract individual de
munc5 sau cu contract de management, precum Si altor categorii de personal
pl5tit din fonduri publice.

Conform prevederilor art. 366 din acelasi act normativ, respectivele
reglementiri  constituie  cadrul  general  in  materia  functiei  publice  Si  a
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functionarilor publici Si se aplica functionarilor publici  cu statut special,
acolo uncle legea special5 nu prevede altfel.

fn ceea ce priveste completarea actului normativ cu alte categorii de
norme,   dispozitiile   art.   367   din   Orc7o72crJ7,fcz   c7e   „7~geJ7,fG   cz   Gzfi;e7~72a£/z!z.

727`.  J7/20/9 stipuleaz5 ca acestea se completeaz5 cu prevederile legislaSiei
muncii, precum Si cu reglementarile de drept comun civile, administrative
sau penale, dup5 caz.

Conform prevederilor art. 427 din actul normativ mentionat mai sus,
in exercitarea atributiilor, functionarii publici beneficiaza de protectia legii.
De   asemenea,   autoritatile   Si   institutiile  publice  pot  stabili,   prim  acte
normative,  masuri  speciale  de  protectie  pentru  functionarii  publici  care
desfasoara activitafi cu grad ridicat de risc profesional;

- inveder5m c5 art.  1 1  al inifiativei legislative, in actuala redactare,
nesocoteste   accepfiunea   nofiunilor   de   „72or77¢d   specz.cz/G"   Si   „7zor77€6

ge7ze7`cz/6",  normele  speciale  fiind  cele  care  se  completeaza  cu  normele
generale, in absenta unor dispozitii contrare, Si nu invers;

-  pentru  un  plus  de  rigoare  normativ5,  ar  fi  fost  necesar  sa  se
completeze  art.  12  al  initiativei  legislative  cu actul prin  care Ministerul
Educatiei si Cercet5rii elaboreaza normele de aplicare ale prezentei legii.

4. Avand in vedere politica de organizare a Ministerului Educatiei si
Cercet5rii,  care  a  cunoscut  modificati  ^m  ceea  ce  prive§te  denumirea,
apreciem   ca  ar  fi  fost  necesar  a  se  proceda  la  inlocuirea  sintagmei
„ Ministerul Edecatiei" ou „ Ministerul Edecatiei Si Cercetdrii" .

5.  Potrivit art.  50  alin.  (2)  din fegecz #7..  24/2000,  „DczcG 7zorz7€cz /cr
care se face trimitere este cuprinsd ^m alt  act normativ,  este obligatorie
indicarea  titlu|ui  acestuia,   a  nundrului  §i  a  celorlalte  elemente  de
identifiicare''.  ErL  alcest  seas,  siritzLgrrLe  precrm   „in  conditiile   legit"   §±
„sfczbz./z.Ze  pof7.z.vz.f   /egz.I."   din   cuprinsul   initiativei   legislative   trebuiau
inlocuite cu indicarea concret5 a prevederilor legale in vigoare la care se
face referire.

6. fntrucat initiativa legislativa afecteaza raporturi nascute sub vechea
reglementare, era necesar ca actul normativ sa cuprind5 solutii legislative
pentru situatii tranzitorii, astfel cum impune art. 26 din fegecr 7zr. 24/2000.

7. Apreciem ca aplicarea prevederilor initiativei legislative ar putea
conduce la un impact negativ asupra bugetului consolidat.



fn acest context, mentionin ca Guvemul are obligatia de a conduce
politica   fiscal-bugetar5  in  mod  prudent  pentru   a  gestiona  resursele,
obligatiile bugetare Si riscurile fiscale, iar adoptarea inifiativei legislative ar
influenta negativ tinta de  deficit bugetar,  stabilitatea macroeconomica Si
ratingul de tar5 in relatia cu organismele financiare intemationale.

Ill. Punctul de vedere al Guvernului

Avind in vedere  considerentele mentionate,  Guvernul nu  sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

PRIM-MINISTRU

Domnului senator Mircea ABRUDEAN
Pre§edintele Senatului

9




